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"Взаимодействие департамента образования Администрации города Архангельска и Архангельской городской общественной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации: 
итоги и перспективы"

                    Развитие социального партнерства, повышение эффективности механизмов взаимодействия социальных партнеров - приоритетные направления в деятельности Архангельской городской организации профессионального союза образования  и  департамента образования.

          Без прошлого не бывает настоящего и будущего…Опыт работы, достижения прошлых лет социального партнерства на территории города Архангельска стали основой для дальнейшего развития. 
Общероссийский профсоюз образования дал высокую оценку «За развитие социального партнерства в сфере образования,  приведшие к положительным результатам в работе по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов учителей и других работников образования» знаком профсоюза  «ЗА СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО» Орловой Ирине Васильевне заместителю мэра по социальным вопросам г. Архангельска и Огибиной Татьяне Сергеевне директору департамента образования, Заозерской Н.И.
          Сегодня новые задачи, новые результаты работы, новые проекты и они продолжают реализовываться в конструктивном диалоге Профсоюза и департамента образования.

          В Архангельске сложилась трехуровневая система социального партнерства.

Укрепление и развитие социального партнерства на муниципальном уровне путем заключения и исполнения Архангельского территориального соглашения, ведения конструктивного диалога, по-прежнему остается одним из наиболее эффективных методов работы по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза. (с 2010г.)
Необходимо отметить большую роль в развитии социального партнерства работу трехсторонней комиссии на территории г. Архангельска, координатором которой является Скоморохова Светлана Александровна заместитель руководителя аппарата Главы городского округа «Город Архангельск».
В состав 3-ст.комиссии входят объединения профсоюзных (отраслевых) организаций города Архангельска, объединения работодателей города Архангельска и Администрации МО «Город Архангельск».

          В рамках развития социального партнерства Архангельский координационный совет профсоюзов делегирует представителей отраслевых профсоюзов в  состав 
-Архангельской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 
-Координационного совета по содействию занятости населения и воспроизводству трудовых ресурсов на территории муниципального образования «Город Архангельск» , которые работают по совместно разработанным планам, 
 -межведомственной комиссии по обеспечению отдыха детей в каникулярное время. 

     Вопросы, рассматриваемые на трехсторонней комиссии, связанные с соблюдением социально-трудовых прав работников муниципальных организаций, непосредственно касаются и работников образования. 

            Так,    по инициативе профсоюзов об отмене практики заключения с работниками детских лагерей с дневным пребыванием детей гражданско- правовых  договоров, а заключения трудовых договоров, были выделено дополнительное финансирование на оплату труда воспитателей детских лагерей в за счет городского бюджета более 12млн. рублей.

  Кроме того, положительным результатом в работе власти и профсоюзов стало   изменение  порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях муниципального образования "Город Архангельск" что позволило  увеличить компенсацию за проезд до места отдыха и обратно в пользу работников муниципальных учреждений. 

           Основная функция Профсоюзов - контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников, так в части издания постановления об индексации заработной платы с октября 2020г., профсоюзы настояли о внесении изменений  в постановление от 28.09.2020 № 1566 ( конкретизации принятии мер по индексации заработной платы.)  «…  путем повышения (индексации) размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования "Город Архангельск".
           Надо отметить, что продолжаются совершенствоваться  формы взаимодействия в работе  по вопросам охраны труда  органов муниципальной власти в лице Департамента экономического развития Администрации муниципального образования "Город Архангельск" и Профсоюза образования.
     Продолжается практика совместных проверок по охране труда в образовательных учреждений, организуемых Профсоюзом, совместная работа по проведению обучающих семинаров, в проведении  конкурсов.
           В настоящее время подводятся итоги конкурса –презентаций
 « Внедрение здорового образа жизни  в трудовых коллективах», где из 13 работ девять работ образовательных учреждений.
          На встрече КСОП с главой Архангельска Дмитрием Александровичем Моревым  представители  отраслевых профсоюзов выразили надежду на дальнейшее сотрудничество, высказали предложения для совместного обсуждения.

 Глава Архангельска Дмитрий Морев отметил, что поддерживает стремление к совместной работе, к взаимодействию с отраслевыми профсоюзами.

Актуальными вопросами для разговора станут вопросы индексации заработной платы, увеличение фондов оплаты труда в связи с увеличением МРОТ, остаются вопросы по деятельности централизованной бухгалтерии.

             Основу взаимодействия между Профсоюзом и департаментом образования определяет городское отраслевое соглашение, подписанное Главой города( что является брэндом социального партнерства города ).        
Отраслевое соглашение является правовой и организационной основой для совместной работы сторон в целях создания необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников образования  и обеспечения стабильной и эффективной деятельности образовательных организаций, 
          Условия и порядок  взаимодействия департамента образования и Профсоюза  по вопросам осуществления контроля за выполнением условий Отраслевого соглашения и  его реализации является Договор о взаимодействии Департамента образования Администрации ГО "Город Архангельск" и Профсоюзом, в его рамках осуществляются проверки учреждений Профсоюзом по  вопросам трудового законодательства,  обучение внештатных правовых инспекторов, руководителей учреждений и председателей профсоюзных организаций.

Участие председателя Архангельской городской организации  Профсоюза в комиссиях -одна из форм социального партнерства:
· коллегии департамента образования; 
· межведомственной комиссии по организации летнего отдыха детей;
· экспертной группе по определению лучших учителей;
· аттестационной комиссии руководителей образовательных учреждений;
· комиссии по выплатам стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений;
· жюри конкурсов  «Педагогический дебют», «Лучший наставник»;
· является председателем координационного совета профсоюзов г.Архангельска;
· членом городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений города Архангельска.  

     На уровне образовательных организаций представительство и защита  членов профсоюза  проходит через заключение коллективных договоров.    Проведение конкурсов «Лучшие социальные партнеры», «Лучший коллективный договор» на определение эффективности коллективных договоров показало расширение и закрепление социальных гарантий для работников учреждений.
Регулирование социально-трудовых прав работников образования посредством Соглашения и коллективных переговоров в системе образования на 1 января 2021г. 
	Отраслевое городское Соглашение распространяется 
	на 7 788 работников 

образовательных учреждений 

	На 1 января  2021 года 

заключено  коллективных договоров 
	86 

	Нормы коллективных договоров 

распространяются 
	на 6 425 работников 

образовательных учреждений 


 К сожалению, не все руководители понимают значимость данного документа, ряд учреждений остаются без КД. Это блок работы в настоящий момент и на будущее.
Внесение в соглашение новых разделов таких как, гарантии  прав  молодежи, гарантии прав руководителя учреждения, еще больше показало заинтересованность сторон в работе и достижения согласия по многим вопросам. 
В  соглашении заложены дополнительные муниципальные меры социальной поддержки работникам образовательных учреждений в сравнении с Федеральным  законодательством, областным отраслевым соглашениями:

· Компенсация затрат на проезд речными переправами педагогическим работникам учреждений к месту работы и обратно;

· Компенсация расходов на обеспечение льгот по оплате коммунальных услуг педагогическим работникам и другим специалистам, работающим в сельской местности и поселках городского типа;

· Дополнительная материальная помощь отдельным категориям работников учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования: поварам детского питания, подсобным рабочим, в размере должностного оклада по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года.

· Предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам, работающим с детьми с ОВЗ, продолжительностью 56 календарных дней.

· Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории. 

· Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

· Признание статуса председателя первичной профсоюзной организации значимым для деятельности Учреждения. 


Оценивая роль соглашения и коллективных договоров как надежных и эффективных инструментов обеспечения защиты трудовых прав и интересов работников образования, Профсоюз ежегодно проводит мониторинг и анализ мер социальной поддержки работников образовательных организаций.

Экономическая эффективность соглашения рассматривается сегодня с позиции того, сколько финансовых средств дополнительно получают работники образовательных учреждений в ходе реализации мероприятий соглашения и колдоговоров по вопросам предоставления дополнительных льгот и гарантий. 
Анализ экономической эффективности Отраслевого соглашения за 2019,2020г.: по мерам  социальной поддержки работников образования  показал сохранение гарантий и увеличение финансирования отдельных социальных гарантий ( молодые педагоги). 
	Пункт обязательства соглашения
	2019 (тыс.руб.)
	2020 (тыс.руб.)

	Расходы по компенсации затрат на проезд речными переправами педагогическим работникам учреждений к месту работы и обратно 
	0,141
	0,104

	Расходы на обеспечение льгот по оплате коммунальных услуг педагогическим работникам и другим специалистам, работающим в сельской местности и поселках городского типа 
	6 218,3
	5 920,8

	Расходы на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно
	71 257,6
	25  567,0

	Расходы на выплату материальной помощи работникам образовательных учреждений в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту  работы (по основной должности) один раз в течение года по всем категориям работников
	64 333,0
	73 622,17

	Расходы на выплату единовременного выходного пособия работникам, увольняющимся по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по старости или по состоянию здоровья  
	4 719,5
	7 643,13

	Дополнительная материальная помощь отдельным категориям работников дошкольных учреждений: поварам детского питания, подсобным рабочим, в размере должностного оклада по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года 
	0,890
	0,964

	Расходы на обеспечение выплат молодым педагогам 
	3 845,1
	5 911,08

	В С Е Г О :
	150 374,0
	118 864,6


-в части проезда до места отдыха и обратно -(45мил.рублей)Мы связываем это с обстановкой в стране .
          Договор о взаимодействии Департамента образования Администрации ГО "Город Архангельск" реализуется через разные формы:

консультации, переговоры, круглые столы, экспертные заключения, совместные письма в адрес руководителей, разработки рекомендаций.

Так, переход на новую систему оплаты труда образовательных учреждений сопровождался  
-через разработку примерного положения оплаты труда,

- совместный семинар (с участием начальником финансового отдела департамента образования ) для руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций, где был представлен алгоритм перехода на новую систему оплаты труда, 

-совместные индивидуальные встречи (ДО и Профсоюза) с руководителями  и председателями образовательных учреждений,

-разработаны совместно Рекомендации по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений.
                   В рамках работы по заключению КД было подготовлено совместное письмо ДО и Профсоюза  для руководителей о необходимости работы в данном направлении.

          В практику совместной деятельности городского совета профсоюза и  департамента образования вошли такие формы работы, как  ежегодное обсуждение, подведение итогов реализации Соглашения. 
При подведении итогов исполнения соглашения за год, выявляем проблемы, и формируем  вопросы в план контроля на следующий год. 
Пример: 
– Так, в рамках контроля по переходу на новую систему оплаты труда образовательных учреждений прошел  семинар для руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций по теме «Работа над ошибками» (с участием финансового отдела департамента образования)

Пример:

Так , по выполнению нормы, включенной  в Соглашение, закрепляющей предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам, работающим с детьми с ОВЗ, были проведены  два мониторинга по вопросу предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогам, 
По результатам первого мониторинга (май – июнь 2016 г.) установлено,. Нарушается  право педагогов, работающих с детьми с ОВЗ.

      По результатам второго мониторинга, установлено, что во многих образовательных учреждениях города устранены выявленные нарушения. Сегодня контроль по данной норме продолжается.
Пример:
Акция «Проверь расчет отпускных»( это связано с переводом образовательных учреждений в ЦБ ) -Профсоюз совместно с финансовым  отделом департамента образования) провели проверку начисления отпускных работникам по обращениям работников (с учетом увеличившегося с 01.05.2018г. минимального размера оплаты труда (далее МРОТ) до 11 163 рублей на основании ст. 2 Федерального закона от 07.03.2018 N 41-ФЗ.

В результате был сделан перерасчет и возврат не до начисленных средств. Общая сумма превышает 10 млн. рублей.

                 Договор о взаимодействии Департамента образования Администрации ГО "Город Архангельск" и Профсоюза реализуется через следующие  направления:
· Нормотворческая деятельность

· Правозащитная деятельность

· Охрана труда

· Организации летней оздоровительной кампании

· Аттестация педагогических работников и руководителей

· Информационная деятельность  

· Работа по закреплению молодых педагогов в образовательных учреждениях 

· Проектная деятельность 

Остановлюсь на некоторых направлениях совместной работы:
Нормотворческая деятельность - разработка и обсуждение проектов нормативных правовых актов, касающихся социально-трудовых прав работников образования. 
Важно: с 2007 года идет согласование и экспертиза со стороны Профсоюза всех нормативных правовых актов по вопросам оплаты труда работников.
Правозащитная деятельность, деятельность по охране труда. 

Эти темы требуют отдельной коллегии, поэтому позвольте остановиться   на периоде 2020г., сложный период короновируса, когда условия ограничительных мер, изоляции, карантины, социальное дистанцирование и соблюдение эпидемиологических требований привели к пересмотру традиционных подходов в работе, способствовали  переходу к новым формам общения и оперативному принятию мер. 

Основными задачами в этот период стали: 
1. Сохранение жизни и здоровья работников. 

2. Соблюдение сроков выплаты заработной платы. 

3. Сохранение в полном объеме заработной платы. 

4. Сохранение за работниками места работы. 

5. Соблюдение продолжительности и режима рабочего времени, в том числе в период удаленной работы и каникулярного времени.

6. Недопущение нарушений прав работников при внесении изменений в сроки предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (изменении графиков отпусков), соблюдение порядка внесения изменений в график отпусков, отзыва из отпусков по инициативе работодателей.

7.Правильность начисления и своевременность выплаты отпускных.

Конструктивное взаимодействие Профсоюза с социальными партнерами  позволило   оперативно принимать решения по введению  специальных норм права, обеспечивших правовую защиту и предоставляющие особые гарантии работникам образовательных учреждений.


Для профилактики возникновения трудовых конфликтов и трудовых споров в течение всего периода готовились и направлялись  во все организации подборки нормативных правовых актов, разъяснений, писем и методических материалов.
В результате переговоров, своевременном консультировании и разъяснений правовых актов руководителям образовательных учреждений удалось:
· сохранен уровень трудовых и социальных прав и гарантий, предусмотренный соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативным актами, 

· всем работникам своевременно производилась оплата труда,

· не допущено вывода работников на простой,

· своевременно выплачены отпускные;

удалось предотвратить:
· неправильное определение дней трудового отпуска педагогическим работникам,

· нарушение графика отпусков,

· предоставление отпуска без сохранения заработной платы; 

удалось сохранить:
· стимулирующие выплаты  за период нерабочих дней,

· оплату труда при наличии дополнительных соглашений с работниками,

· о снижении нагрузки (переводе на меньшую ставку); 

удалось договориться с руководителями образовательных учреждений (по обращениям): 

· о перерасчете заработной платы за март, апрель,

· о сохранении педагогического стажа для  определения педагогической пенсии (о рабочем табеле),

· о выдаче расчетных листков,

· о сохранении квалификационных категорий и оплаты труда при окончании квалификационных категорий,  

о не нарушении прав при вызове на работу членов профсоюза 65+ и имеющим хронические заболевания.

            Профсоюзом  была разработана «Социальная  программа для членов профсоюза», целью которой     стало оказание   адресной  материальной   помощи   и   социальной  поддержки членов профсоюза,    в   том   числе   находящихся   в   трудной   жизненной ситуации.       
Одним из направлений работы в данный период - организация работы по страхованию членов профсоюза и членов их семей по льготному тарифу страховой кампанией  «Капитал Life» (застрахованы более 500 членов Профсоюза городской организации). 

Особый контроль был организован за работниками возраста 65+, соблюдением их прав  нахождения  на самоизоляции и  сохранение заработной платы в эти периоды.

Информационная деятельность: с 2009г. на сайте ДО создана  профсоюзная страница, где размещается информация правового характера, консультации по правовым вопросам, о мероприятиях, проводимых Профсоюзом. Материалы оформлены по разделам ( видите на экране), ежегодные публичные отчеты о деятельности городской организации по всем направлениям работы. 
Надо отметить, что укрепляется практика по созданию  профсоюзных страниц на сайтах образовательных учреждений, создаются профсоюзные группы первичных профсоюзных организаций в Контакте.
Пользуется популярностью группа ВКонтакте « Профсоюз образования г. Архангельска».
Проектная деятельность.
Надо отметить, что продолжают реализовываться проекты прошлых лет, при этом они совершенствуются, вносятся новые информационные технологии:

Проект «Методическое сопровождение молодых педагогов со стажем работы до 3-х лет»на базе опорного учреждения»,проект «Педагогический дебют»,проект «Лучший наставник», проект присуждение премии Главы лучшим педагогическим работникам.

 Но время требует новых проектов, так например: 

В проекте "Профессиональный конструктор", для  оказания практической и методической помощи в управленческой деятельности будущих руководителей, повышения профессиональной компетентности уже назначенных руководителей  Архангельская городская организация профсоюза проводит семинары по вопросам трудового законодательства: 
« Все об отпусках работников образовательных учреждений» , Трудовой договор".
Проект «Учительский дом».

Этому проекту предшествовала работа  по решению жилищных вопросов работников образования через своевременное  информирование по  предлагаемым Министерством образования Архангельской области ипотекам под низкий процент (7 учителей получили такое жилье), жилищным сертификатам . 
Идея создания проекта «Учительский дом» возникла с появлением федеральной программы в области жилищной политики.
Цель проекта - помочь  работникам образования города Архангельска реализовать свою мечту- построить квартиру через создание жилищного кооператива.

          Приступив к работе по реализации проекта, профсоюз столкнулся с целым рядом проблем, решить которые было возможно только рассчитывая на поддержку и понимание всех уровней власти.

     При департаменте образования оперативно работала комиссия  по формированию списка работников образования  для вступления в  ТСЖ.  Никто не верил в успех..Но
 В ноябре 2018 г. первый ТСЖ «Учительский» по адресу улица Карпогорская,12 принял новоселов- работников образовательных учреждений и социальной сферы.

В декабре 2020г. вошел в строй  ТСЖ « Учительский-2» по адресу Карпогорская ,12 -2! 

В 3-4 квартале 2024г.-ТСЖ «Учительский-3» примет новых новоселов.

127   работников образования приобрели квартиры в ТСЖ «Учительский» 

       2021г. начал реализовываться  проект «Профсоюз-территория здоровья»:

-привлечение работников к здоровому образу жизни через соблюдение требований по охране труда, через проведение спортивных мероприятий, соревнований. В этом вопросе активно включаются учреждения дополнительного образования города, особенно хочется выразить благодарность Фомину Александру Анатольевичу за поддержку наших инициатив и проведение мероприятий.

            Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений- работа  с молодыми педагогами одно из приоритетных направлений.
Работа по данному направлению началась с изучения проблем, потребностей молодых педагогов.
С целью объединения  молодых педагогов для решения актуальных вопросов их профессиональной деятельности прошли слеты  молодых педагогов «МОЛОДЁЖНЫЙ ВЕКТОР»,организаторами и учредителями  которых выступили Архангельская городская организация профсоюза работников народного образования и науки РФ и департамент образования.
Проводимые слёты дали возможность участникам обсудить конкретные проблемы молодых специалистов и выработать  пути их решения.

Надо отметить, что резолюции, принятые на слетах стали программой действия социальных партнеров в данном направлении.

Совместная  работа по закреплению социальных гарантий для молодых специалистов нашла отражение в разделе «Дополнительные меры по созданию условий для привлечения молодых педагогов в Учреждениях» Соглашения.

· единовременная выплата молодым специалистам ежегодно производится выплата молодым педагогам, которая предоставляется ежегодно в течение первых 3-х лет;

· гарантии для молодых педагогов в сохранении звания «молодой педагог» в случае нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения 3 лет, в случае призыва на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу в год получения диплома об образовании); 

· перенос  в тарифную часть  молодым педагогам, к окладу (должностному окладу), ставке заработной выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения предусматривать повышающий коэффициент 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, а выпускникам очных отделений учебных заведений высшего или профессионального образования, окончившим образовательные учреждения с отличием не менее 30 процентов». Теперь считаются обязательными выплатами;
выплаты, в соответствии с законодательством Архангельской области молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), процентной надбавки к заработной плате в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет.

          Социальный пакет работника образования и молодого специалиста  вы видите на экране. В нем отражены дополнительные гарантии членам профсоюза. 
· единовременная выплата молодым специалистам ежегодно производится выплата молодым педагогам, которая предоставляется ежегодно в течение первых 3-х лет;
· гарантии для молодых педагогов в сохранении звания «молодой педагог» в случае нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения 3 лет, в случае призыва на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу в год получения диплома об образовании); 
· перенос  в тарифную часть  молодым педагогам, к окладу (должностному окладу), ставке заработной выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения предусматривать повышающий коэффициент 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, а выпускникам очных отделений учебных заведений высшего или профессионального образования, окончившим образовательные учреждения с отличием не менее 30 процентов». Теперь считаются обязательными выплатами;
· выплаты, в соответствии с законодательством Архангельской области молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), процентной надбавки к заработной плате в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет.
            В течение нескольких лет молодые педагоги посещали Школу правовых знаний. Это позволило лучше узнать свои трудовые права, обязанности. Посещение молодыми педагогами семинаров  за пределами Архангельской области, общение с молодыми педагогами других регионов внесли новое в направлении работы.        
Система работы по данному направлению позволили  развить у молодых педагогов 
потребность в получении знаний, потребность в самореализации, желание заниматься общественной деятельностью.

Надо отметить, что представители молодых педагогов города вошли в состав молодежного совета Министерства образования АО, ФПАО
Но считаем, что данные меры поддержки необходимо увеличивать для  привлечения молодежи в образовательные учреждения. Нужна комплексная программа по поддержке молодых специалистов.
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 Сегодня мы можем говорить о брэндах ,присущих только городу Архангельску, в части развития социального партнерства и улучшения социальных гарантий работников образования.
Социальное партнерство: итоги.
Главное -недопущение снижения уровня социальных гарантий при заключении и реализации новых  Соглашений;
Удалось сохранить:
· недопущение снижения уровня социальных гарантий при заключении и реализации   городского Соглашения;
· дополнительную материальную помощь отдельным категориям работников дошкольных учреждений: поварам детского питания, подсобным рабочим, в размере оклада;
· гарантии по компенсации оплаты проезда до места отдыха и обратно;
· предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам, работающим с детьми с ОВЗ, продолжительностью 56 календарных дней;
· педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории;
· признание статуса председателя первичной профсоюзной организации значимым для деятельности Учреждения. 
Социальное партнерство: перспективы. 

Сегодня у нас много актуальных вопросов для взаимного обсуждения:

- сохранение кадров в образовательных учреждениях,
- о привлечении молодых педагогов в образовательные учреждения,
-вопросы по увеличению заработной платы , а именно в установлении ставки не менее размера МРОТ
-вопросы по ликвидации избыточной отчетности педагогических работников,

-вопросы охраны труда и здоровья работников в части  обеспечения необходимой техникой  по  дистанционному обучению,

-вопросы оплаты труда руководителей образовательных учреждений и др.

-важный вопрос на контроле Профсоюза - о принятии Учредителем решения о применении взыскания к руководителям –членов профсоюза без учета мнения Профсоюза.
Впереди новые планы, новые задачи, новые проекты( на слайде)

- разработать новый проект соглашения с учетом новых требований трудового законодательства, новых дополнительных мер социальной защиты работников образования, сохранения имеющих социальных гарантий.

-разработать совместный проект по вовлечению и закреплению в образовательные учреждения молодых кадров.

-разработать проект-программу предоставления льгот по частичному возмещению затрат на оплату съемного жилья, 

-продолжить проект кооперативного строительства жилья ,
           -разработать проект по работе с молодыми педагогами с  отделом по делам молодежи департамента организационной работы общественных связей и контроля Администрации ГО «Город Архангельск» по созданию условий для вовлечения молодежи в общественную жизнь города Архангельска,
          -продолжить практику проведения спортивно – оздоровительных мероприятий, организованных в ходе Года спорта, здоровья, долголетия 2021 года через  участие в проекте Общероссийского Профсоюза образования - «Профсоюз – территория здоровья».
[image: image2.png]CouvanbHoe napTHepcTBo. MepcnekTushi

1 Ipogomom mponms
" Tipogeccaona s somcrprerops




                Надо отметить, что совместная работа Профсоюза и  департамента образования Администрации города Архангельска направлена на улучшение условий для реализации трудовых, социально-экономических, профессиональных прав и интересов работников муниципальных учреждений. 
         Архангельская городская организация профсоюза работников образования благодарит коллег  департамента образования за конструктивную, профессиональную  и результативную работу.

Надеемся на дальнейшее сотрудничество. 

 Надеемся и на дальнейшее развитие социального партнерства в рамках работы трехсторонней комиссии на муниципальном уровне.

      Председатель Архангельской городской  

общественной организации профсоюза 
работников народного  образования и науки РФ




Н.И.Заозерская                                                                           

